
D O E L E N
2 0 2 4 - 2 0 2 5 - 2 0 2 6

Traineeship
Kwaliteit

traineeship
handhaven &
verbeteren

Regelmatig evaluaties

uitzetten

Gesprekken met trainees

voeren over verbetering

programma

Bijschaven van aanbod

workshops (passend bij

behoeften trainees),

workshopgevers

(kwalitatief goed en met

netwerk in onderwijs),

zelfstudie en begeleiding

(in nauw contact met

werkgever)

Marketing Sociale Impact

Bijhouden waar trainees

na het traineeship

terechtkomen

Impact trainees bij

onderwijsorganisaties

onderzoeken

Impact evenementen

uitwerken

Aanvraag Code Sociale

Onderneming afronden 

D&I-beleid uitwerken en

scherp houden

Duurzaamheidsbeleid

uitwerken en scherp

houden

Trainees
Structureel 15 trainees

per jaar + extra
student trainees, W&S,

kwaliteitsadviseurs

Sollicitantenstroom

constant houden om de

beste match te kunnen

maken dmv vacatures

uitzetten, werven via

Linkedin en banenmarkten

Warme contacten gericht

cv's sturen

Jobdigger gebruiken om

interessante vacatures te

spotten 

Kritisch zijn op zowel

kandidaten als opdrachten

voor een zo hoog

mogelijke succeskans

Hoe? Hoe? Hoe?Hoe? Hoe?

Evenementen

Organisaties uit

Teamleader gebruiken om

gericht in contact te komen

met nieuwe mensen 

Vacatures Jobdigger

gebruiken om in contact te

komen met nieuwe mensen

Bestaande netwerk

gebruiken om

geïntroduceerd te worden

bij andere interessante

organisaties (vorige &

huidige opdrachtgevers en

mentoren, workshopgevers,

deelnemers evenementen)

Teamleader blijven vullen

met warme contacten voor

nieuwsbrief

Onderwijsadressen

gebruiken voor

maandelijkse nieuwsbrief,

promotie evenementen,

eventuele extra promotie

van diensten

Actief aantal volgers

Linkedin vergroten door

mensen uit te nodigen, te

posten in interessante

groepen etc. 

Netwerk

Hoe?

5 evenementen

organiseren in 2024:

Gabriël Anthonio, Wouter

Hart, Jitske Kramer, Special

Forces, Alumni

In 2024 proef door

uitnodigen docenten voor

enkele evenementen

Evalueren van

evenementen uit 2024 om

zo gericht mogelijk de

inhoud en vorm voor 2025

en 2026 te bepalen

Naamsbekendheid
vergroten via

nieuwsbrief, Linkedin &
Onderwijsadressen

Netwerk van
onderwijsorganisaties

en contacten
uitbreiden 

Aantal evenementen
uitbreiden +

deelnemersaantal
vergroten

Sociale impact
vergroten binnen het

onderwijs & Bursar zelf


