
BURSAR 
FOR WE EMPOWER TALENT
WE EMPOWER SOCIETY

HÉT TRAINEESHIP BINNEN DE ONDERWIJSSECTOR
OPEN VOOR UW TALENT | DUUR: 2 JAAR



ONZE MISSIE 
 
FOR WE EMPOWER TALENT
WE EMPOWER SOCIETY
 
Wij versterken de onderwijs-
sector met academisch
toptalent vanuit verschillende
disciplines. Wij investeren in
het aantrekken, opleiden en
behoud van jong talent voor
de sector en stellen daarom
het traineeship open voor
onze opdrachtgevers. 
 
 



PIEN VAN DER WAL

Inhoud van de baan (85%) 
Opleidingsmogelijkheden (69%)
Doorgroeimogelijkheden (68%) 
Leuke collega's (74%) 
Salaris (60%) 

Academici waarderen hun baan op:

 
Bovendien geeft 60% van de starters
aan vaardigheden en kennis te missen.
Dit gaat vooral om inhoudelijke kennis
(53%), praktijkgerichte kennis (50%) en
het dragen van verantwoordelijkheid
(27%). 
 
Bron: Het grote Qompas
Campusonderzoek 2018

CIJFERS STARTERS 



PROFESSIONEEL
NETWERK

MAATSCHAPPELIJK 
KUNNEN BIJDRAGEN

PERSOONLIJKE 
ONTWIKKELING

MEERWAARDE TRAINEESHIP

ALS STARTER

WERKEN & LEREN TEGELIJK

INTENSIEVE
COACHING

INZICHT & ONTWIKKELING 
VAARDIGHEDEN & KENNIS



MEERWAARDE TRAINEESHIP

BEHOUD 
VAN TALENT

AANTREKKEN 
NIEUW TALENT

STEILE LEERCURVE 
VAN UW TALENT

OPTIMAAL BENUTTEN 
POTENTIE VAN UW TALENT 

ALS ORGANISATIE 

TIJDWINST

AANTREKKELIJK WERKGEVERSCHAP



WAT ONS TRAINEESHIP 

BIJZONDER MAAKT

360 GRADEN 
COACHING

OUT OF YOUR 
COMFORTZONE ONTWIKKELING

BREDE OPLEIDING- 
EN ALGEMENE ONTWIKKELING

PERFECTE AANSLUITING 
OP ONDERWIJSSECTOR

HELWEEK O.L.V. 
COMMANDO'S

SOCIALE INITIATIEVEN
ZOALS SHARK TANK 

MIX VAN STARTERS VANUIT
VERSCHILLENDE DISCIPLINES

PRIKKELING VAN 
INNOVATIEVE VERMOGEN

REGIE OVER
 EIGEN ONTWIKKELING



SPORT

Kickboks & Schaatsen
Golf & Bootcamp
Hardlopen & Yoga
1/8 triathlon & Klimmen 

 

SOCIAL IMPACT

Management drive
meetmomenten
Coaching persoonlijke
bestuurder
Coaching senior management 
Wekelijkse peer coaching
Mental coaching NLP (Neuro
Linguistisch Programmeren) 

 
 

LEIDERSCHAP

INNOVATIE

VERDIEPING

COACHING

Kick Off
Borrels 
Bursar on tour 

Mentor diner 
Alumni borrel

winter & zomer editie

7 eigenschappen van effectief
leiderschap van Stephen R.
Covey
De achtste eigenschap van
Stephen R. Covey
Morality van Bernard Gert
Grip van Rick Pastoor
Helweek van Erik Bertrandt
Larssen 
Brief aan de middelmatige
man van Joep Dohmen

 

SOCIALS

LEESVOER

CULTUUR

Rondleiding musea
Leiders van toen, nu
en de toekomst 
Dans & theater

 
 
 

PERSOONLIJK LEIDERSCHAP

Inspiratiecolleges 
Themacolleges
School of Life collegereeks 
Neyenrode veranderkunde 
 collegereeks
Mindmappen & zakelijk
tekenen

 
 
 
 

Persoonlijk missie
statement
Boekbesprekingen
Persoonlijk ontwikkel-
budget á 500 euro 
30-dagen challenges

 
 
 

Shark Tank Dragons Den
Sociaal initiatief 
Donatieacties
Inzamelacties
Inzet op duurzaamheid
Kennisdeling (blogs)

 

MOOC's - online
leiderschapscursussen
Cursusreeks in HRM,
Finance, IT, strategie,
marketing én
projectmanagement
Excel basis - expert 
Business Intellegence tools 

 
Inclusief certificaten
 

HELWEEK 
12 Hour Evolution (!), clinic
rolstoelbasketbal, deelname
Mudrun, sport voorbereiding &
monitoring gedragspsycholoog

ONS TRAINEESHIP IN EEN NOTENDOP



Het opleidingstraject van Bursar
waar persoonlijk leiderschap
centraal staat, gekenmerkt door
intensieve persoonlijke
begeleiding, met deze groep van
gedreven leeftijdsgenoten, veel
verantwoordelijkheid in o.a.
leidinggeven, inzicht in en de
ontwikkeling van de nodige
professionele vaardigheden én
de mogelijkheid om
maatschappelijk bij te dragen,
was dit gecombineerde werk- en
leertraject precies wat ik zocht is
dit wat mij betreft hét
traineeship binnen de
onderwijssector.

PIEN VAN DER WAL

PIEN VAN DER WAL

EEN STARTER



INTERESSE?
 
NEEM CONTACT MET ONS OP!
 
Wij investeren graag in het
opleiden van uw talent en
behoud van dit jonge talent
binnen uw organisatie én de
sector als geheel. 

06–51590474 info@bursar.nl www.bursar.nl


